I:D promotor

Flihren
In Zeiten
des Wandels

Ein Seminar von promotor

Viele Unternehmen haben sich zur Viele nehmen Schnellschiisse in Kauf und handeln {iberstiirzt,
Zeit umfassende Verdnderungen weil sie sich unter Zugzwang fiihlen; oft mit dem Ergebnis,
vorgenommen, um im aktuellen, dass kaum ein Mitarbeiter wirklich mitzieht. Angst und
massiven wirtschaftlichen Wandel Verunsicherung fiihren zu Widerstand und zu Leistungs-
ihre Konkurrenz- und Marktfahigkeit ~ verlusten.
aufrechtzuerhalten oder sogar aus-
zubauen, aber 70% von wichtigen promotor bietet zum Thema Wandel und Verdnderungs-
Verédnderungen scheitern, weil sich ~ management ein eintdgiges Seminar an, das Fiihrungskrafte
die Unternehmen ohne eine realis- mit profundem Wissen iiber die GesetzméRigkeiten und die
tische Zielsetzung und ohne Fahrplan ~ Dynamik von \Wandel und Verdnderungsprozessen ausstattet.
ins Geschehen stiirzen.
In diesem Training entwickeln Fiihrungskrafte eine klare
Vorstellung von Fiihrung in Zeiten des Wandels und den
Erfolgsvoraussetzungen fiir das Durchsetzen von Verdande-

rungen. Zielgruppe
Sie erfahren, wie sie erreichen, dass ihr Team schwierige Inhaber
Geschéftsfiihrer

Entscheidungen mit tragt und Verdnderungen umsetzt,

ohne dass Motivation und Leistungsbereitschaft leiden. Fiihrungskrafte
in mittelstdndischen

Unternehmen
Die Themen im Uberblick

Dauer
* Gesetze des Wandels 1 Tag
¢ Wandel braucht realistische Visionen Ansprechpartner

Eva-Maria Jacobs
Telefon 06105 4098 12

o Wandel braucht konkrete Ziele Eva-Maria.Jacobs@promotor.de

(Vision und Management)

e Wandel braucht wirkungsvolle Kommunikation

e Wandel braucht klare Fiihrung

e \Wandel braucht engagierte Mitarbeiter

e Wandel braucht geordnete Strukturen

e Wandel braucht sichtbare Erfolgserlebnisse



